Oferta empleo Responsable Comercial
Sobre nosotros
En Grupo Biok llevamos más de 45 años siendo un referente en el sector retail en la frontera vasco-francesa. Nacimos como empresa familiar y hoy somos un grupo sólido que combina tradición y visión de futuro. Nuestra misión es clara: ofrecer la mejor experiencia de compra posible, con cercanía, profesionalidad y un trato excelente.
Creemos en un modelo sostenible, donde trabajadores, clientes y proveedores son parte esencial. Apostamos por la innovación, la diversificación y la responsabilidad social, manteniendo siempre nuestros valores: familia, compromiso, respeto y trabajo en equipo.
Con más de 500 empleados, 44 establecimientos, e-commerce y una amplia oferta que va desde supermercados y gastronomía hasta moda, perfumería y servicios especializados, seguimos creciendo con un objetivo: ser la referencia líder en calidad y servicio en nuestro entorno.
Si buscas un entorno donde tu experiencia tenga impacto real, donde se valore tu liderazgo y se apueste por tu crecimiento, este es tu lugar.
¿Qué harás?
1. Gestionar y desarrollar la cartera de clientes en España y Francia, con foco en distribuidores, importadores y retail francés.
1. Coordinar un pequeño equipo de ventas, asegurando la ejecución del plan de ventas y el seguimiento de objetivos.
1. Detectar oportunidades de negocio en el mercado francés y proponer acciones concretas al Director Comercial.
1. Ser el punto de contacto principal para los clientes clave del lado francés de la frontera.

Requisitos imprescindibles
Francés nativo o bilingüe.  La mayor parte de la actividad comercial se desarrollará en francés, con clientes y proveedores del mercado retail francés.
Conocimiento del mercado retail francés.  Entiendes cómo funciona la distribución y el consumo en Francia: sus actores, sus dinámicas y sus particularidades.
¿Qué perfil buscamos?
1. Entre 2 y 5 años de experiencia en ventas B2B o gestión de cuentas en distribución.
1. Experiencia coordinando equipos comerciales, aunque sea pequeños.
1. Disponibilidad para viajar con regularidad.
1. Francés nativo. Español fluido. Inglés valorable.
¿Qué ofrecemos?
1. Plan de desarrollo y crecimiento real dentro del grupo.
1. Proyecto estable en empresa referente con más de 45 años de historia.
1. Retribución competitiva según experiencia y perfil.
1. Cultura cercana, valores sólidos y equipo comprometido.

